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MENSAGEM DA PRESIDENCIA A MLI Manchester Logistica Integrada é uma Empresa que
tem orgulho de sua histéria e confianca em seu futuro. Por décadas temos percorrido
caminhos transportando desafios por estradas nem sempre pavimentadas; ao longo
destes anos nds e o Brasil vimos passado por muitas mudangas, porem ndés mantivemos
nossos elevados padrdes Eticos que vem norteando nossas decisdes e em conformidade
com todas as normas regulatérias e grau de integridade. Aqui, apresentamos nosso
Cédigo de Etica e Conduta, vindo estes a constitui um dos pilares de nossa acdo
empresarial e, sempre no sentido de traduzir fielmente nossa crenga e nossos valores,
coerente com a permanente busca pela melhoria continua e pelo crescimento
sustentavel. O Cddigo aplica-se a todos os administradores, empregados, estagiarios e
temporarios, prestadores de servicos em todas das unidades Manchester Logistica

Integrada. Pedimos que vocé o leia com atencdo.

Juntos continuaremos a construir uma MLI forte.

José Antonio Correa Diretor-presidente da MLI
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CUMPRIMENTO DE LEIS, REGULAMENTOS, NORMAS E POLITICAS
INTERNAS APLICAVEIS AOS NEGOCIOS DA MLI

A MLI esta sujeita as leis, regulamentos e normas em ambitos Municipal, Estadual e

Federal, nas regiGes onde atua.

Todos devemos desempenhar nossas atividades observando os principios deste Codigo,
bem como o cumprimento fiel de todas as regras que constam em leis, normas, politicas

internas, contratos e acordos assinados.

ADESAO A PADROES ELEVADOS DE ETICA PROFISSIONAL

Todos devemos aderir aos mais altos padrdes éticos de conduta profissional em todas as
nossas atividades, para garantir a integridade da reputacdo da MLI nas regides em que
atua e com o publico. A integridade é, e deve continuar a ser, a base e o pressuposto de

todas as nossas relacGes pessoais e profissionais.

PRINCIPIOS ORIENTADORES CODIGO DE ETICA E CONDUTA

DEVER DE REPORTAR E NAO RETALIACAO Todos nés temos o direito e o dever de denunciar
suspeitas ou violagdes das leis, regulamentos, normas e politicas internas da MLI. Ndo havera

qualquer tipo de retaliagdo por denuncias realizadas.
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REGRAS DE CONDUTA CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1 - A SEGURANCA COMO VALOR Onde quer que estejamos a nossa seguranga vem em primeiro
lugar. Todas as nossas instalagGes e veiculos devem estar de acordo com as leis, em especial as de
seguranca no transito e meio ambiente. Os colaboradores devem executar suas funcdes de forma
segura utilizando adequadamente todos os equipamentos de protecdo individual e operar os

veiculos, maquinas e equipamentos de acordo com as instrugdes de seguranga.

Siga as orientacGes de seguranca do transito e posto de trabalho. Somos responsdveis pela
manutencdo de um transito e ambiente de trabalho livre de riscos ou perigos para a saude.
Quando um risco ou um perigo inesperado surgir, devemos agir de forma rdpida e imediata para

manter a seguranca.

1.2) Identifique e corrija as tarefas feitas em desacordo com os critérios de seguranca adequados

para garantir a nossa seguranca, do transito e colegas.

1.3) Nao ingerir bebidas alcodlicas e jamais desempenhar fungdes profissionais sob o efeito do
alcool. N3o usar e/ou portar drogas, bem como permanecer no local de trabalho em estado

alterado pelo uso de entorpecentes ou portando armamento.

1.4) Mantenha local ambiente de trabalho o mais harménico possivel, resolvendo as diferencas
profissionais de maneira respeitosa e profissional, sem atos de violéncia, ameacga, coa¢do ou

intimidacao.

1.5) Ajude no desenvolvimento sustentavel das regiGes onde a MLl atua conservando e
protegendo o meio ambiente de acordo com a legislagdo ambiental. Denuncie as situacdes de

risco e agressoes a natureza.

1.6) Tenha como objetivo pessoal a sustentabilidade. Conserve as ferramentas e equipamentos de
modo a que consumam 0S Mmenores recursos naturais possiveis e recicle os recursos. Seja

consciente de como as suas a¢des impactam o meio ambiente.

1.7) Relate quaisquer perigos para a salde e seguranga ambiental.
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1.8) Assegure que os fornecedores e outros parceiros de negocios da MLI estejam empenhados

em seguir as leis ambientais e de direitos humanos.

1.9) Participe ativamente de nossos programas e iniciativas para melhorar as comunidades em

que atuamos.

2 — NOS CUIDADOS DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E MANTEMOS SIGILO Devemos manter
em sigilo todas as informac¢des confidenciais da MLI, dos colaboradores, dos clientes e
fornecedores. S6 podemos divulgar essas informagdes com autorizagdes expressas ou que forem
obrigatdrias por lei.

Ndo fornecer a terceiros sem autorizacdo informagdes tais como: tipo de carga transportada,
valor da carga, valor do frete, especificagdes técnicas da carga, modo operacional de carga e
descarga nos clientes,

Aqueles que usam ou tem acesso as informacgdes confidenciais, sdo responsaveis por manté-las

seguras e deverdo usa-las apenas para o motivo profissional que as justifiquem.

2.1) Nao divulgue informacGes, estratégias confidenciais, mesmo depois de deixar de ter vinculo
com a MLI e mantenha a confidencialidade sobre as informacdes privilegiadas. Somente use
informacgdes confidenciais ou privilegiadas para o cumprimento de suas responsabilidades

profissionais de acordo com as orienta¢des da MLI.

2.2) Apenas acesse, armazene, transfira ou modifique as informagdes quando as suas atividades

profissionais exigirem.

2.3) Evite a divulgacdo acidental de informagdes mantendo seus equipamentos protegidos por

senhas seguras.

2.4) Somente colaboradores autorizados podem negociar fretes, comprar pegas e insumos

contratar servigcos MLI.

3 - NOS NAO TOLERAMOS DISCRIMINACAO OU ASSEDIO. Respeitamos as diferencas de cultura,
orientacdo sexual, origem, religido, ideologia, idade e experiéncias entre os nossos colaboradores,
A MLI n3o tolera o assédio sexual e moral com seus colaboradores, independente do cargo que

ocupa na empresa, ndo tolera a exploragao sexual de criangas e adolescentes.
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3.1) Nunca assedie moralmente ou sexualmente qualquer pessoa.

3.2) Jamais aja com preconceito, principalmente relacionados a origem, religido, etnia racial,
género, orientagdo sexual, classe social, idade, estado civil, posi¢do politico partidaria, ideoldgica,
aparéncia fisica e portadores de necessidades especiais de qualquer natureza. Evite piadas e
comentarios relacionados a caracteristicas pessoais que possam estar ligadas aos itens
mencionados. Mesmo que socialmente aceitas, tomamos conduta para evitar a disseminacao de

conceitos pI’ECOI’lCEitUOSOS ou que excluam pessoas.

3.3) Mantenha as interagGes com seus colegas de trabalho de maneira profissional e respeitosa.
Ndo crie um ambiente desconfortdvel, hostil ou intimidador para os outros através de suas agbes

ou palavras.

3.5) N3o patrocine ou faga doacdes a projetos que promovam discrimina¢do de qualquer natureza
- tais como raga, cor, religido, incapacidade fisica, género e orientacdo sexual — ou que sejam

coniventes com a exploragao de trabalho infantil.
4 - NOS PARTICIPAMOS COM O MAIS ALTO PADRAO DE QUALIDADE

4.1 Atenda todas as pessoas com educacdo, respeito, ética e transparéncia. Garanta a
confiabilidade e confidencialidade das informacgdes prestadas, respeitando os acordos firmados e

oferecendo solugGes de qualidade.

4.2) Desenvolva servicos de acordo com as necessidades de cada cliente, sempre em
conformidade com os padrdes de qualidade requeridos e na maxima rentabilidade, respeitando

os contratos e acordos firmados.

4.3) Realize as negociagcdes de forma organizada, leal e transparente, preservando o sigilo das
informacdes comerciais, respeitando as leis e normas vigentes para incentivar o relacionamento

duradouro e de confianga mdtua com nossos clientes.

5 - NOS NOS COMUNICAMOS COM RESPONSABILIDADE Todas as comunicac¢des publicas da MLI
refletem o compromisso com a integridade e transparéncia. Da mesma forma, informamos aos
nossos clientes, fornecedores, parceiros e comunidade dados confidveis de nossas operag¢des do

dia-a-dia através de comunicagdes de rotina com transparéncia.
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5.1) Assegure a transparéncia e seja cuidadoso e responsavel na relacdo com a administracao,
comunidade, érgdos reguladores, clientes, fornecedores, colaboradores, parceiros e demais
interessados, divulgando informagdes claras, corretas, acessiveis e de forma justa, que traduzam a

realidade e permitam o acompanhamento das atividades e do desempenho da MLI.
5.2) Fornega nossos servigos de uma forma verdadeira, sem exagero e mentiras.

5.3) Quaisquer manifestacdes e declaracdes a imprensa em nome da MLI, assim como pedidos de
entrevistas e informacgdes relacionadas as atividades da Empresa, somente sdo feitas pela alta

administracao

5.4) Em redes sociais, ndo use informacgdes confidenciais da MLI. Evite expressar opinides que

possam ser atribuidas a empresa de forma indevida.

6 - NOS CUMPRIMOS AS LEIS ANTITRUSTE E DE CONCORRENCIA As leis antitruste, também
conhecidas como “concorrenciais”, regem a conduta competitiva da MLl com, concorrentes,

fornecedores, prestadores de servicos e clientes.
6.1) Ndo entre em acordo ou entendimento com concorrentes com relagao a precos.
6.2) Ndo discuta precos, regides, ou termos de venda com concorrentes da MLI.

6.3) Nunca entre em contato com empresas concorrentes da MLI para ndo violar a legislacdo

concorrencial aplicavel.

7 - NOS MANTEMOS CONFIABILIDADE DE NOSSOS LIVROS, REGISTROS E CONTROLES INTERNOS
Estamos comprometidos com a manutencdo dos livros contabeis da MLI e registros de negdcios
com o mais alto grau de exatiddao e integridade. Nossos demonstrativos financeiros sao
consistentes e estdo em concordancia com os principios contdbeis. Também reconhecemos que a
comunidade confia em nossos livros e registros para obter uma imagem precisa da condi¢do
financeira da MLI. Todos os colaboradores geram registros como parte de suas tarefas regulares,
tais como o preenchimento de relatérios de despesas, a elaboracdo de contratos, emissao de

CTE's.

8 - NOS PROTEGEMOS O USO ADEQUADO DOS DADOS E ATIVOS DA EMPRESA Todos os

colaboradores sdo responsaveis pelo uso adequado dos ativos da MLI, tais como:
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(1) veiculos, carretas, maquinas e equipamentos, dispositivos de amarracdo e protecdo das
cargas, rastreadores, tacdgrafos, materiais de suprimentos, software, pecas em estoques,

telefones, computadores, acesso a internet e tecnologias;

(2) ativos de informagdao, como informag¢des comerciais confidenciais e propriedade intelectual

(incluindo as nossas marcas e patentes); e

(3) capital e o tempo dos colaboradores durante o dia de trabalho. Os colaboradores devem
tomar todas as medidas para proteger os ativos da empresa de roubo, destrui¢ao, outras perdas e

para assegurar que nao sejam desperdicados, mal utilizados ou desviados.

(4) as informacGes de carater pessoais dos funcionarios e prestadores de servigos serdo mantidas

em sigilo e somente serd acessadas para fins atendimento as atividade da MLI.

8.1) Conserve e cuide dos equipamentos e todos os recursos materiais que forem disponibilizados
evitando desperdicios, eliminando custos e gastos desnecessdrios. Lembre-se que cada valor
economizado em custos pode ser investido nos nossos negécios, gerando crescimento e

oportunidades para todos.

8.2) Preserve os ativos da MLI, incluindo nossa imagem, reputacdo, instalagGes, informacdes,

equipamentos e materiais. Utilize-os apenas para os fins a que se destinam.

8.3) Use os recursos disponiveis de comunica¢do eletrénica Unica e exclusivamente para fins
profissionais dentro das exigéncias legais e segundo os principios éticos. Ndo transmita
comentarios difamatérios e também ndo use linguagem, imagens ou arquivos que sejam

ofensivos ou induzam qualquer forma de discriminag¢ao ou preconceito.

8.4) Evite a publicacdo de assuntos relacionados ao dia a dia da MLI e a sua rotina de trabalho nas
redes sociais. A imagem, logomarca ou qualquer outro simbolo institucional ndo devem ser

utilizados na criagdo de sites, blogs ou perfis sociais que ndo sejam os oficiais.

8.5) Siga todas as leis e normas referentes a propriedade intelectual e industrial no

desenvolvimento e registro de produtos, processos, marcas e patentes.

8.6) E proibido utilizar qualquer tipo de pesquisa, estudo, texto, publicacio, programa de

computador, arquivo e obra da MLI para fins particulares.
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8.7) Nunca utilize tecnologias da empresa para baixar, visualizar ou enviar materiais que possuem
conteudo obsceno, ofensivo, discriminatorio, ofensivo, ilegal, antiético, ou mesmo que ndo sejam

compativeis com o estrito exercicio da sua func¢do profissional.

8.9) Nunca use a internet e os computadores da empresa, dentro ou fora do ambiente de

trabalho, para visitar sites pornograficos ou qualquer outro conteldo proibido.

8.10) Nunca transfira qualquer tipo de informacdo ou conteiddo da MLl através de e-mail

particular ou dispositivos médveis (USB).
8.11) Jamais compartilhe suas senhas de acesso com colegas de trabalho ou terceiros.

8.12) E proibido instalar softwares e/ou programas nos computadores da MLl sem a prévia

autorizacdo da drea de tecnologia da informacao.

8.13) Nunca se utilize dos bens da MLI e informacgdes privilegiadas para beneficio préprio, politico

ou de terceiros.

9 - CONFLITO DE INTERESSES Devemos evitar todas as situacdes que criem ou paregam criar
beneficio pessoal e impréprio com a utilizacdo de informagdes de propriedade da empresa ou da
posicdo que vocé ocupa. As decisdes tomadas em nossos negdcios sempre devem ser baseadas
em critérios objetivos para beneficiar a empresa. Devemos defender sempre os interesses da MLI
nos assuntos em que estivermos participando. Mesmo a aparéncia de um conflito de interesses
pode resultar em consequéncias graves, atrapalhar a confianca dos colaboradores, parceiros de
negdcios e do publico. Devemos informar qualquer conflito real ou em potencial com os
interesses da MLI envolvendo relagGes pessoais e familiares (conjuge, pais, filhos, irmdos e irmas,

e parentes por casamento).

9.1) Informe imediatamente ao seu superior e ao Gestor de Compliance situacdo em que possa
ocorrer conflito de seu interesse com os interesses da MLI. Assim, vocé deixara de atuar como

representante da MLI.

9.2) Nao devemos nos envolver em qualquer atividade que seja conflitante com os negdcios da

empresa. N3o use o tempo, recursos ou relages da MLI para exercer fungbes em outra empresa.
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9.3) Ndo mantenha relacdo de subordinacdo direta ou indireta dentro da mesma linha hierarquica

com parentes, conjuges ou companheiros na MLI.

9.4) Todo colaborador deve evitar ter interesse financeiro em qualquer empresa ou entidade que
é ou procura ser um parceiro de negdcios, fornecedor, cliente ou concorrente da MLI sem ter

aprovagdo de seu superior.

9.5) Ndo mantenha relacionamento pessoal ou dé tratamento preferencial ou privilegiado a

fornecedores ou clientes da MLI.

9.6) Ndo seja sécio ou dirigente de empresas que mantenham relacionamento comercial com a

MLI.

9.7) Nao utilize seu cargo para obter vantagens pessoais ou para outras pessoas com entidades

financeiras que fagam transa¢Ges com a MLI;

10 - NOS NAO ACEITAMOS PRESENTES A troca de presentes, entretenimento e outras formas de
hospitalidade é uma maneira comum de construir relagdes comerciais. No entanto, podem levar a
reais ou aparentes conflitos de interesse e aumentar o risco de corrupgcao. Para evitar esses
problemas, a MLI mantem restricGes apropriadas sobre a doacdo e recebimento de presentes e
entretenimento. E proibido receber presentes acima de R$ 200,00 (duzentos reais) de qualquer
parceiro de negdcios. No entanto, os itens que sdo insignificantes e ndo possuem nenhum valor
de mercado, como brindes (canetas, papeis fornecidos em reuniGes, amostras de produtos,
publicacGes, etc.) sdo permitidos desde que ndo ultrapassem o limite. Também é proibido solicitar

presentes ou servigos para si ou para outros, incluindo membros da familia ou amigos.

10.1) Nao ofereca ou participe de eventos que tenha gasto excessivo, que seja realizado em local
inapropriado e que seja conduzido de forma que prejudique a reputagdo da empresa ou na

decisdo comercial de contratagdo de produtos ou servigos.

10.2) Ndo receba, ndo dé presentes e ndo participe de eventos que crie a aparéncia de conflito de

interesses ou que possa influenciar em uma decisao.

10.3) Ndo dé presentes em dinheiro ou equivalentes, como cartdes de presente.

10/16



“[anchester

10.4) Nunca ofereca hospitalidade ou entretenimento, ndo faga doag¢des ou contribuicdes sociais

em nome da MLI sem autoriza¢do interna necessaria.

10.5) Jamais receba brindes ou presentes que excedam o limite estabelecido na politica de

brindes da MLI.

10.6) N3o aceite e/ou ofereca pagamentos, servicos ou beneficios com objetivo de ganhar

vantagens para a MLI, para seus colaboradores ou para vocé.

10.7) Nunca conceda beneficios ou favorecimentos irregulares a terceiros, direta ou

indiretamente, bem como utilizar bens ou servigos da MLI em beneficio préprio ou de outrem.

10.8) Nunca obtenha privilégios de precos ou de outra natureza com fornecedores para aquisicdo

de bens para uso pessoal ou para beneficiar outros.

11 - NOS NAO TOLERAMOS SUBORNO, CORRUPCAO E CONHECEMOS AS REGRAS DA LEI
ANTICORRUPCAO BRASILEIRA CODIGO DE ETICA E CONDUTA.

REGRAS DE CONDUTA De acordo com a nossa politica de prevencdo, deteccdo e combate a fraude
e a corrupgao, nossos colaboradores nunca devem oferecer, dar ou aceitar subornos para iniciar
um negocio. Nossos colaboradores estdo proibidos direta ou indiretamente de dar, oferecer,
prometer ou autorizar qualquer coisa de valor a qualquer funcionario do governo nacional,
governo local, candidato politico ou qualquer outro individuo para garantir corruptamente uma
vantagem comercial, influéncia em negdcios ou tomada de decisdo por agente publico em relagdo
a qualquer uma de nossas atividades. Esta proibicdo deve ser interpretada de forma ampla e se
aplica a qualquer pessoa que atua em nome da MLI, incluindo fornecedores, prestadores de

servigos, consultores.

11.1) Recuse qualquer pratica de corrupc¢do e propina. Aja em estrita conformidade com todas as
leis aplicaveis, normas e politicas internas da sua area de atuacdo, inclusive com a legislacdo

anticorrupgdo brasileira

11.2) N3o estabelega relagdes comerciais com empresas ou individuos que ndo seguem padrées
éticos, de saude, seguranca e principios ligados a Lei anticorrup¢do e direitos humanos

compativeis com os da MLI.
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11.3) Nunca oferte, pague, prometa ou autorize um beneficio pessoal (seja pagamento ou

qualguer outro tipo de beneficio pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer agente publico.

11.4) Nao instrua, autorize ou permita que um terceiro faca pagamento proibido em seu nome ou

em nome da MLI.

11.5) N3o faga pagamento a outra pessoa se acreditar que esse valor serd repassado

indevidamente a um agente publico.

11.6) Sempre registre todos os pagamentos feitos ou recibos com precisdo, por completo e

datado.

11.7) Participe anualmente dos treinamentos oferecidos pela MLI sobre os principios éticos

descritos neste Cédigo.

DUVIDAS E OMISSOES

As diretrizes deste Cédigo de Etica permitem avaliar grande parte das situagdes e minimizar a
subjetividade das interpreta¢Ges sobre principios éticos e de conduta. No entanto, ndo detalham
todas as situagdes que podem surgir no cotidiano de cada colaborador. Sendo assim, em caso de
duvidas na aplicagao, o lider imediato devera ser consultado e se necessario a drea de Compliance

da MLI.
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CANAIS DE COMUNICAGCAO

a MLI disponibiliza meios de comunicac¢ao que garantem o anonimato e possibilitam que
qualguer pessoa possa informar desvio de conduta com relagdo as diretrizes desse cédigo, leis e
normas aplicaveis.

Telefone: (47)21058913

E-mail: Compliance@manchestelog.com.br

Correspondéncia: Rua Prefeito Helmuth Fallgatter, 1593 Bairro Boa Vista — Joinville/SC

CEP89206-100
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PENALIDADES

A violagdo das diretrizes deste Cédigo de Etica ou de outras normas da MLI pode resultar em
medidas disciplinares apds andlise do Conselho de Administragdo.

A violacdo das diretrizes deste Codigo de Etica ou de outras normas da MLI, sejam eles cometidos
por seus colaboradores diretos ou indiretos, administradores, representantes, fornecedores ou
prestadores de servicos, terdo consequéncias disciplinares. Sdo punicdes possiveis: PENALIDADES
Adverténcia verbal; Adverténcia por escrito; Suspensdo; Demissdo sem justa causa; Demissdo com
justa causa. Notificacdo até rescisdo contratual para pessoas juridicas. A aplicacdo de medidas
disciplinares deve ser feita apds a falta cometida. Admite-se um tempo maior para a aplicacdo de
penalidade quando a falta precisar de apuracao dos fatos e responsabilidades. As san¢cbes devem
ser justas, razodveis e proporcionais a falta cometida. Faltas semelhantes devem receber sangdes

semelhantes.

A area de Recursos Humanos deve ser sempre consultada sobre qual a medida disciplinar a ser
aplicada e, quando necessario, consultar também a area Juridica. Mais informagdes sobre as

diretrizes da MLI usar os canais de comunicag¢do ou o lider imediato.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A reputacdo e a integridade ética da MLI sdo responsabilidades de cada um de nds que
interagimos com nossas acdes, nossos servicos, e constituem orientacdo fundamental
para nossas praticas didrias. Entendo que o presente Cédigo de Etica revela a conduta da
Manchester Logistica Integrada (MLI) e das suas filiais, refletindo compromisso de
profissionalismo e transparéncia. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas
as minhas acoes no trabalho e locais externos quando estiver representando o nome da
MLI. Eu reconheco ter lido e ter tido a oportunidade de fazer perguntas sobre as
diretrizes descritas no Cédigo de Etica da MLI. Compreendo que é minha responsabilidade
respeitar as politicas, praticas e normas estabelecidas neste Cddigo. Compreendo,
também, que o Cddigo foi desenvolvido para servir como guia para as politicas da MLI na
conducgdo de seus negdcios. A concordancia e aceite ao termo de Compromisso e Ades3do
deste Cédigo de Etica, é expressdo do livre consentimento no cumprimento desses

principios.

Joinville / /
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REFERENCIAS

LEI N2 12.846, DE 12 DE AGOSTO DE 2013.

1ISO 19600
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